                                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                     Директор  Островецкого
                                                                                                      РУП  ЖКХ

                                                                                                     _________________А.П. Мекин
                                                                                                      «       »   ____________  2021
МЕРОПРИЯТИЯ
по идеологической работе на 2021 год
по  Островецкому  РУП  ЖКХ   

	№

п/п
	                               Мероприятие
	Сроки  исполнения

	1
	Разработать бизнес-план  развития Островецкого РУП ЖКХ                на 2021 год, принять меры по выполнению ключевых показателей эффективности работы и целевых государственных программ на  очередной финансовый год .
	Январь

	2
	Провести общее собрание  трудового  коллектива  и заслушать доклад руководителя об  итогах   финансово- хозяйственной  деятельности  РУП  ЖКХ  за  2020 год   и  задачах  на  2021  год. 
	Март

	3
	Проводить анализ  выполнения Директив  Президента РБ  №1, №2,№3, Указа Президента РБ  № 604 от 06.10.2006 «О мерах по
 повышению эффективности работы  ЖКХ», Директивы Президента РБ от 04.03.2019 №7 «О совершенствовании и развитии жилищно-коммунального хозяйства страны».
	В течение года

	4
	Продолжить  работу  по  рассмотрению   обращений,  заявлений  и  жалоб от  граждан и усилить ответственность за качество их исполнение. Принимать участие в проведении публичных слушаний руководителей райисполкома и ЖКХ о реализации программ в сфере ЖКХ, благоустройства территорий населенных пунктов. 
	В течение года

	5
	Продолжить  разъяснительную работу среди населения  об основных направлениях Концепции совершенствования и развития жилищно-коммунального хозяйства до 2025 года, утвержденную постановлением Совмина РБ 29.12.2017 №1037.  
	Постоянно

	6
	Принять  активное  участие  в  подписной  кампании.

Продолжить  работу  по  распространению  подписных  изданий  среди  работников  структурных  подразделений предприятия.
	В течение  года

	7
	Продолжить работу  комиссии  по  борьбе с пьянством,  алкоголизмом и наркотической зависимостью.
	В течение года

	8
	Продолжить работу всех первичных общественных  объединений и комиссий, действующих на предприятии
	В  течение года

	9
	Принимать участие во всех мероприятиях, посвященных Году народного единства.
	В течение года

	10
	Организовать поздравление и чествование воинов-интернационалистов, работающих  на  предприятии.
	15 февраля

	11
	Проводить анализ выполнения плана  мероприятий по снижению затрат на предоставляемые населению ЖКУ, выполнения планово-расчетных цен на основные ЖКУ. Особое внимание уделять принятию мер по снижения просроченной дебиторской задолженности за оказанные ЖКУ, уменьшению письменных претензий на качество оказываемых населению ЖКУ.
	Ежемесячно

	12
	Организовать  поздравление  мужчин –работников предприятия  в честь празднования  23 февраля - Дня  защитников  Отечества   и  Вооруженных  Сил  Республики  Беларусь.   
	23 февраля

	13
	Продолжить активное участие в  спортивно-массовой  и  физкультурно-оздоровительной  работе  предприятия. Обеспечивать проведение спартакиады среди работников трудового коллектива,  принимать участие в районных и областных спартакиадах и туристических слётах.
	Ежегодно 

	14
	Принимать меры по активному  проведению разъяснительной работы среди работников предприятия по вопросам профилактики COVID-19, СПИД и ВИЧ-инфекций, проведения вакцинации против гриппа, короновирусной инфекции и др.
	В течение года

	15
	Организовать  поздравление  и  чествование  женщин-тружениц  в  честь празднования Дня  женщин – 8   Марта.
	5 марта

	16
	Принять участие в районных мероприятиях, посвященных Дню Конституции Республики Беларусь.
	15 марта

	17
	Организовать   поздравление и чествование  всех  работников и ветеранов предприятия в  честь  профессионального  праздника  «Дня  работников  бытового  обслуживания  населения  и   жилищно-коммунального  хозяйства». 
	19 марта

	18
	Принимать участие в проводимых  молодежных акциях и мероприятиях патриотического характера.
	В течение года

	19
	Организовать   субботник  по  наведению  чистоты,  порядка  и  благоустройства  территорий  города и предприятия. 
	Апрель

	20
	Принять  участие  в  подготовке  и  проведении   мероприятий, посвященных  76-ой годовщине Великой Победы над немецко-фашистскими захватчиками. 
	Май

	21
	Принять участие в подготовке мероприятий, посвященных международному Дню семьи. 
	15 мая

	22
	Принять участие в мероприятиях, посвященных международному Дню защиты детей.
	1 июня

	23
	Организовать рабочие места для участников студенческих отрядов в период летних каникул 2021 года.
	Июнь-июль

	24
	Провести  рабочее заседание  по  итогам  работы  предприятия  за  1-ое  полугодие  2021 года  и  принять  активное  участие  в  подготовке и проведении мероприятий, посвященных  празднованию  Дня  Независимости  Республики  Беларусь.
	Июль

	25
	Продолжить  работу по проведению единых Дней  информирования для работников предприятия по  утвержденной  тематике.
	Ежемесячно

	26
	Заслушать  отчеты  всех  структурных  подразделений  об    итогах выполнения доведенных ключевых показателей эффективности работы, ходе выполнения энергосберегающих мероприятий.
	Август

	27
	Принять активное участие в акции «Соберем детей в школу». 
	Август

	28
	Организовать поздравление пенсионеров - бывших работников предприятия, в честь празднования Дня пожилых  людей.   
	Октябрь

	29
	Организовать мероприятия, посвященные  Дню матери. 
	14 октября

	30
	Принять  участие  в  подготовке  и  проведении  районных  мероприятиях, посвященных  Дню  Октябрьской  революции. 
	Ноябрь

	31
	Организовать   поздравление  трудового  коллектива  с  Рождеством  и  наступающим  Новым  Годом, а также организовать мероприятия для детей работников предприятия. Принять участие в новогодних районных мероприятиях.
	Декабрь


И.о. зам. руководителя по идеологической  работе                                           Л.А. Малышко

                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                                                   на  заседании  координационного  Совета

                                                                                   Островецкого  РУП  ЖКХ

                                                                                   «        »   _____________ 2021   
ПЛАН

идеологической  работы  на 2021 год
по Островецкому РУП ЖКХ
	№
п/п
	      Мероприятие
	Сроки  исполнения
	Ответственное 
лицо

	1
	Разработать  мероприятия  по  идеологической  работе в Островецком РУП ЖКХ на 2021  год.
	Январь
	И.о. зам. руководителя
по идеологической  работе

	2
	Провести  заседание  координационного  Совета  об  итогах  идеологической работы  за  прошедший 2020  год и утвердить планы  работы на  текущий 2021 год.
	Февраль
	Председатель  координационного  Совета

	3
	Осуществлять  проведение  единых  дней  информирования  трудового  коллектива  согласно  утвержденной  тематике  и  направлять  в  сектор  идеологической  работы  и по делам молодежи райисполкома  протоколы проведения единых дней  информирования.
	Ежемесячно
	Руководитель,

Зам. руководителя,

И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	4
	Согласовывать   графики   приема граждан  с руководством  исполкома и вышестоящих организаций, а также  с руководством  РУП  ЖКХ по вопросам жалоб и обращений граждан, с членами  координационного  Совета и представителями всех   общественных первичных организаций, действующих  на  предприятии.  
	Постоянно
	Руководитель, 

Начальник сектора правовой и кадровой работы

	5
	Усилить работу информационно-пропагандистской группы, осуществлять  анализ  развития  общественно-политической ситуации на предприятии.   
	Постоянно
	Руководитель,
И.о. зам. руководителя по  идеологической работе  

	6
	Осуществлять  контроль  и  принимать  участие  в  мероприятиях, проводимых  общественными  первичными объединениями  РУП ЖКХ.  
	Постоянно
	И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	7
	Оказывать  содействие  работникам  сектора  идеологической  работы  и по делам молодежи райисполкома в проведении  социологических  исследований  при  подготовке  вопросов  оказания   комплекса   ЖКУ  населению и др.  
	Постоянно
	И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	8
	Принимать  активное участие  во  всех  общественно-политических, торжественных   и  культурно-массовых  мероприятиях, проводимых  сектором  идеологической  работы и по делам молодежи райисполкома. Принять участие в реализации  мероприятий, посвященных Году народного  единства,                   в подготовке и проведении мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы в Великой Отечественной  войне.
	В течение года
	Руководитель, 
Председатель профкома 
И.о. зам. руководителя    идеологической  работе

	9
	Принимать  участие  в  подготовке  и  в проведении  всех  государственных  праздников  Республики  Беларусь.
	В течение года
	Руководитель,
И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	10
	Усилить работу по укреплению  трудовой  и  исполнительской  дисциплины   в  трудовом  коллективе, принимать участие в  областных отраслевых соревнованиях, содействовать  формированию  работникам  трудового  коллектива  лучших  профессиональных  качеств,  путем:  установления  надбавок  к  заработной  плате  за  профессиональное мастерство, награждения  Грамотами, Почетными  грамотами и Благодарственными  письмами, размещения  лучших  работников  на  Доску  Почета предприятия и района,  присвоения  звания «Лучший  по  профессии», «Ганаровы работнiк жыллева-камунальнай гаспадаркi»   и  др.
	Постоянно
	Руководитель, 
Председатель профкома

И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	11
	Проводить  воспитательную работу с молодежью, уделять особое внимание  и поддержку пожилым людям - бывшим работникам предприятия.  
	Постоянно
	Руководитель,
И.о. зам. руководителя по идеологической работе

	12

	Продолжить  работу  по  развитию  здорового  образа  жизни, физической  культуры, спорта  и  туризма  на  предприятии.
	Постоянно
	Руководитель,

Председатель профкома

И.о. зам. руководителя  по идеологической

работе

	13
	Принимать  участие  в  семинарских  занятиях, проводимых  сектором  идеологической  работы и по делам молодежи  райисполкома.
	В течение года
	И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	14
	Оказывать  помощь  редакции  газеты  «Астравецкая  прауда»  в  подготовке  публикаций  по  всем  вопросам, касающимся предоставляемых ЖКУ и различных сфер деятельности предприятия.
	Постоянно
	Руководитель,
И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе

	15
	Активно  проводить  подписную  кампанию  на предприятии  на  периодические  государственные  издания и  обеспечить  ведомственную  и индивидуальную подписку.    
	Постоянно
	И.о. зам. руководителя  по  идеологической

работе 


	16
	Укреплять  идеологическую  и  воспитательную  работу   для  формирования  здоровой морально-психологической  обстановки  в  трудовом  коллективе   предприятия. 
	Постоянно
	Руководитель ,

И.о. зам. руководителя  по  идеологической  работе


    И.о. зам. руководителя по идеологической работе                             Л.А. Малышко                                                                 
                                                                                                УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                на заседании  координационного
                                                                                                Совета Островецкого РУП ЖКХ
                                                                                               « 26 »   января  2021 
                                                               ПЛАН
                                     заседаний  координационного  Совета

                                    Островецкого  РУП  ЖКХ  на  2021  год

	№
п/п
	Наименование  мероприятия
	Срок  исполнения
	Ответственное
лицо

	1
	Об  итогах  идеологической  работы   в
Островецком  РУП ЖКХ  за  2020 год,  разработка и утверждение плана идеологической   работы  и плана мероприятий   на  2021 год. 
	Январь
2021 
	И.о. зам. руководителя
по идеологической

работе, председатель координационного Совета   Л.А. Малышко 

	2
	Принять участие в расширенном заседании   руководителей  и специалистов  РУП ЖКХ  по вопросам: принятия мер по   обеспечению выполнения планово-расчетных цен на основные виды ЖКУ, выполнения мероприятий по  снижению затрат на  оказываемые  ЖКУ населению в  2021 году.
	Апрель 
2021

	И.о. зам. руководителя

по идеологической

работе, председатель координационного Совета   Л.А. Малышко


	3
	Организовать рабочее совещание с руководителями структурных подразделений  о выполнении ключевых показателей эффективности работы предприятия  за  1-ое  полугодие 2021 года, о принятых мерах по  снижению  дебиторской задолженности  за оказанные ЖКУ,  в т.ч. просроченной  дебиторской  задолженности  населения.
	Июль
2021

	И.о. зам. руководителя

по идеологической

работе, председатель координационного Совета   Л.А. Малышко


	4
	Провести заседание координационного Совета  с участием руководящих работников РУП ЖКХ, на котором рассмотреть ход выполнения идеологической работы на предприятии, а также итоги выполнения основных  показателей эффективности работы за 9  месяцев  2021 года. Заслушать отчеты о выполнении  доведенного задания  по снижению затрат на оказываемые населению ЖКУ за отчетный период, о выполнении энергосберегающих мероприятий, использовании  инвестиций в основной капитал.
	Октябрь
2021

	И.о. зам. руководителя

по идеологической

работе, председатель координационного Совета  Л.А. Малышко
                     


Председатель 

координационного  Совета                                                                                   Л.А. Малышко
